Werkvoorzieningsschap Tomingroep
De heer . W.J.K.N. Korte

Postbus 194

1200 AD HILVERSUM

Zienswijze conceptbegroting Werkvoorzieningsschap Tomingroep 2024

Geachte heer Korte,

Met uw brief van 30 maart 2023 heeft u ons de conceptbegroting voor 2024 van het
Werkvoorzieningsschap Tomingroep aangeboden. Onderstaand vindt u onze
zienswijze op de conceptbegroting 2024 van het Werkvoorzieningsschap
Tomingroep.

Begroting 2024 Werkvoorzieningsschap en verliezen

De gemeenteraad van Almere heeft kennisgenomen van de conceptbegroting 2024
van het Werkvoorzieningsschap Tomingroep en stemt in met de voorgestelde
begroting 2024. De in de conceptbegroting 2024 gehanteerde uitgangspunten zijn in
lijn met de afspraken tussen gemeenten, het Algemeen Bestuur en de directie van
Tomingroep.

De meerjarenbegroting van het Werkvoorzieningsschap Tomin laat een forse
terugloop van het eigen vermogen zien. Het geconsolideerde eigen vermogen
(Werkvoorzieningsschap Tomingroep en Tomingroep BV) loopt vanaf 2020 sterk
terug. Hierover uiten wij onze zorg. Dit komt omdat er een structureel tekort zit op
de bedrijfsactiviteiten van de Tomingroep

Naar verwachting dient het vermogen van Tomingroep BV met ingang van 2024 op
peil te worden gehouden middels een aanvullende garantiebijdrage van het Schap.
Het Eigen vermogen van de Tomingroep BV dient minimaal € 3 miljoen te zijn.
Omdat er een structureel tekort is wordt daalt het eigen vermogen van het Schap
ieder jaar. Eind 2027 is het eigen vermogen van het Schap vrijwel volledig
opgedroogd, daalt zodanig, dat deze eind 2027 is uitgeput. Het gevolg hiervan is dat
het Schap de garantiebijdrage niet meer zal kunnen voldoen. Conform de
bepalingen in de GR garantieregeling zal dan van de gemeenten een extra bijdrage
worden vereist. Wij merken op dat wij hiervoor geen middelen in onze begroting
hebben staan. Ook moet het financieel beleid erop zijn gericht om de structurele
kosten te betalen met structurele inkomsten. Het is niet verantwoord om het eigen
vermogen hiervoor te gebruiken.

Realisatie Ketensamenwerking Tomin

Tomingroep heeft om tot een positief resultaat te komen al forse stappen gezet. Het
nieuwe bedrijfsplan ‘Ketensamenwerking Tomin’ is in 2021 vastgesteld en
inmiddels in werking getreden.
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Hoewel Tomingroep hard heeft werkt aan de realisatie van het bedrijfsplan en de Datum
ontwikkeling naar een werkleerbedrijf, heeft zich dat nog niet vertaald in de 1juni 2023
verwachte verbetering van het resultaat van Tomingroep BV. Deels komt dit door
de krimpscenario waarin Tomin terecht is gekomen. De uitstroom van WSW'ers
gaat veel harder dan geraamd en de instroom van P—wet medewerkers blijft achter.
Momenteel wordt al extra ingezet om de huidige taakstelling te behalen. Bijsturing Pagina
op een zo kort mogelijke termijn is daarom noodzakelijk. 2/2

Ons kenmerk

Toezien op een bestendige toekomst

In tegenstelling tot andere leerwerk bedrijven in het land wordt Tomingroep alleen
gefinancierd met de Rijksbijdragen (met name WSW) die de gemeenten ontvangen.
Er wordt geen extra bijdrage aan de regiogemeenten gevraagd.

Desondanks spreekt de gemeenteraad van Almere haar zorg uit over de financiéle
situatie van Tomingroep en heeft kennisgenomen van de toelichting die u hebt
gegeven bij de begroting. Daarin geeft u aan:

e met het Algemeen Bestuur van Tomingroep te hebben afgesproken dat nog dit
jaar een nadere analyse zal worden gemaakt van oorzaken van het structurele
tekort, de risico’s die er spelen en de maatregelen die daarop kunnen worden
ingezet;

e in het eerste kwartaal van 2024 in het kader van de afgesproken mid—term
review van het bedrijfsplan Ketensamenwerking met de ketenpartners
(Gemeenten, Tomingroep en werkgeversdienstverlening) te bespreken hoe de
samenwerking verloopt en op welke punten er kan of moet worden bijgestuurd
om de doelstellingen het bedrijfsplan te realiseren.

Wij verzoeken u de voorgenomen nadere analyse van de risico’s en de maatregelen
die daarop kunnen worden ingezet, uiterlijk voor de zomerperiode te laten
plaatsvinden. Zodanig kunnen de resultaten worden meegenomen in de midterm—
review en kan tijdig worden bijgestuurd.

Tevens vraagt de gemeenteraad u om te overwegen de mid—term review al in het
laatste kwartaal van 2023 te starten. Gezien de ontstane realiteit is de gemeenteraad
van mening dat bij de mid—term review bezien moet worden of de in het
bedrijfsplan Ketensamenwerking gestelde inhoudelijke en financiéle doelstellingen
nog haalbaar zijn en welke maatregelen of alternatieve scenario’s mogelijk zijn om
deze alsnog te realiseren.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben en vernemen
graag uw reactie op onze zienswijze.

Hoogachtend,

burgemeester en wethouders van Almere,

de secretaris, de burgemeester,
A. van Mazijk W.H.].M. van der Loo

Gemeente Almere



